AGRI IBRAHIM CECEN UNiVERSITESI
DIS iLiSKIiLER BiRiMi
ERASMUS YONERGESI

AMAC ve KAPSAM

Madde 1 -

Bu y&nergenin amact ERASMUS programi kapsaminda, Agr1 ibrahim Cegen Universitesi’nden programa dahil
olan {iniversite ve diger yiiksek 6gretim kurumlarina egitim-6gretim amactyla gidecek personel ve 6grencilere

iligkin konular1 diizenlemektir.

TANIMLAR
Madde 2 -
Universite: Agri Ibrahim Cecen Universitesi’ni,

Birim: Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii, Meslek Yiiksekokulu, Programlar,
Erasmus Erasmus+ programinin yiiksek 6gretim ile ilgili alt programini,

Ulusal Ajans: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanligini,

Koordinatérliik: Agr Ibrahim Cecen Universitesi Erasmus Koordinatorliigii’nii,

Erasmus Komisyonu : Erasmus programinin yiiriitiilmesiyle ilgili siire¢lerde (6grenci/personel segim tayini,
karar alma, ilan, taninma vb.) yetkilendirilmis olan; Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Dis Iliskilerden Sorumlu
Rektor Yardimcisi/Danigmani, Erasmus Kurum Koordinatorii, Erasmus Ogrenci Kurum Koordinatorii Erasmus
Kurum Koordinatorliigii  personeli ve Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii/Meslek Yiiksekokulu koordinatorleri
icerisinden her yil icin Dis iliskilerden Sorumlu Rektdr Yardimcisi/Danismani baskanlhiginda belirlenen

iiyelerden olusan komisyonu,

Kurumlararast Anlasma (Inter-Institutional Agreement): Universite birimleri ile Erasmus programi
kapsaminda ECHE sahibi iiniversitelerin birimleri arasinda yapilan 6grenci / personel degisim anlagmasini,
Ogrenim Anlasmasi (Learning Agreement): Degisime katilan 6grencinin gidecegi Universite, alacag: dersler,
derslerin kredileri (ECTS) ve 6grencinin basarili olmasit durumunda kendi {iniversitesinden hangi derslerden
muaf tutulacagii gosteren ve 6grencinin kendisi ve her iki yiiksek 6gretim kurumunun Boliim ve/veya Kurum
Erasmus Koordinatérleri tarafindan imzalanan anlagmayi,

Personel Hareketlilik Anlagsmas1 (Mobility Agreement for Teaching/Training): Degisime katilan personelin
gidecegi lniversiteyi, ders verme veya egitim alma programmi ve diger hareketlilik sorumluluklart ve
kazanimlarini igeren, her iki yiiksek ogretim kurumunun Bolim ve/veya Kurum Erasmus Koordinatorleri
tarafindan onaylanan anlasmay1,

Ders Taminma Belgesi: Ogrencinin hareketlilik 6ncesinde, gidecegi kurumdan alacag dersleri ve kredilerini
(ECTS) ve ilgili dersler karsiliginda Agri ibrahim Cegen Universitesi’nde muaf sayilacagi dersleri igeren; boliim
Erasmus koordinatorii, boliim bagkani, fakiilte/yiiksekokul midiirii/dekan1 ve 6grenci tarafindan imzalanan

belgeyi,



Ders Taminma ve Onaylama Belgesi: Ogrencinin hareketlilik sonrasinda, égrenim anlagmasinda bulunan
derslerinden basarili olmasi durumunda Agri Ibrahim Cegen Universitesi'nde muaf sayilacagi dersleri, bu
derslerin karsiliginda almis oldugu dersleri, ders kredilerini (ECTS) ve ders notlarini igeren; boliim Erasmus
koordinatorii, boliim baskani, fakiilte/yiiksekokul miidiirii/dekan1 ve dgrenci tarafindan imzalanan belgeyi,

Dis iliskilerden Sorumlu Rektor Yardimcisy/Danismani: Rektorliik karariyla, Dis Iliskiler Birimi is ve
islemlerinin kontroliinii saglamak, Erasmus komisyonuna baskanlik etmek ve harcama islemlerinin kontroliinii
saglamak iizere gorevlendirilen Rektorlik dgretim tiyesini,

Erasmus Kurum Koordinatorii: Erasmus koordinatorligii is ve islemlerini planlamak, Erasmus
koordinatorliigii personelini koordine etmek ve biitge islemlerini planlamak {izere gorevlendirilen birim
sorumlusu koordinatorii,

Erasmus Ogrenci Kurum Koordinatérii: Universite genelinde yiiriitiilen Erasmus hareketliligi kapsaminda
aday Ogrencilerin, gelen ve giden 6grencilerin bilgilendirme, kabul, kayit, belge ve 6deme iglemlerinin takibini
saglamak {izere, Erasmus kurum koordinatdrii tarafindan gorevlendirilen koordinatorii,

Fakiilte/Yiiksekokul koordinatorii: Erasmus hareketliligi kapsaminda gelen ve giden ogrencilerin fakiilte
bazinda bilgilendirme, kayit, belge ve taninma islemlerinin takibini saglamak {izere, Erasmus Kurum
Koordinatérliigii tarafindan gorevlendirilen fakiilte/yiiksekokul sorumlusu koordinatori,

Boliim Koordinatorii: Erasmus hareketliligi kapsaminda gelen ve giden &grencilerin fakiilte bazinda
bilgilendirme, kayit, belge ve taninma islemlerinin takibini saglamak iizere, Erasmus Kurum Koordinatorliigii
tarafindan gorevlendirilen fakiilte/yiiksekokul sorumlusu koordinatori,

belirtir.

ANLASMALAR VE HIiBELER
Madde 3 -

3.1. Erasmus programi kapsaminda degisimin yapilabilmesi i¢in oncelikle kurumlar arasinda ikili anlasmanin
yapilmis olmas1 ve anlasmanin degisim dénemlerinden dnce Universite Erasmus Koordinatorliigii’ne sunulmus
olmas1 gerekmektedir.

3.2. Ogrenci/personel hareketliligi ve hareketliligin organizasyonu ile ilgili hibe, Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlart Merkezi Baskanligi tarafindan her akademik yil i¢in hazirlanan “Erasmus Uygulama El

Kitabinda belirtilen tarihlerde gerceklestirilen hareketlilik i¢in tahsis edilir.
OGRENCI VE PERSONEL iCiN BASVURU KOSULLARI

Madde 4 -

4.1. Ogrenci/personel;

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak.

Bagka iilkelerin vatandas1 olmakla birlikte Tiirkiye’deki yiiksekogretim kurumlarinda kayitli 6grenciler ve ilgili

yasalar ve mevzuatlar ¢ergevesinde Tiirkiye’ deki yliksekogretim kurumlarinda ¢alisan personel olmak.

4.2. Programa katilacak dgrenciler, On Lisans/ Lisans / Yiiksek Lisans / Doktora programina tam zamanl kayith
olmalidir. Yabanci dil hazirlik sinifi ve dikey gegis hazirlik programi dgrencileri ile lisans programlarinin birinci

smifinda okuyan 6grenciler Erasmus programinin 6grenim hareketliliginden faydalanamaz.



4.3. Programa bagvuracak Lisans Ogrencileri i¢in genel not ortalamasi 4’lilk sistemde en az 2.20, Lisansiistii

ogrenciler i¢inse en az 2.50 olarak belirlenmistir.

4.4, Bagvuru sartlar1 ve dnceliklendirilme durumlari ilgili yilin Erasmus el kitab1 esas alinarak hareketlilik ilan
metninde belirtilir.

OGRENCI VE PERSONEL BASVURULARINA iLiSKiN GENEL KURALLAR

Madde 5 -

5.1. Kurum Erasmus Koordinatorliigii tarafindan belirlenen ve web sitesi, afisler vb. araciligiyla ilan edilen
tarihler arasinda, ilanda belirtilen belgelerle Kurum Erasmus Koordinatorliigiine bagvuruda bulunulmalidir.

YABANCI DiL BIiLGIiSi
Madde 6 —

6.1. Ogrencinin: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi, Yabanci Diller Koordinatorliigii tarafindan yapilacak olan
yazil1 (%50) ve sozlii (%50) yabanci dil sinavina girmesi gerekmektedir. Belirtilen sinavlardan birine katilmayan
veya herhangi birinden puan alamayan 6grenciler degerlendirmeye alinmayacaklardir. Yabanci dil sinav sonucu
%150, Genel Not Ortalamasi (GNO) %50 olarak agirliklandirilarak, Erasmus puani tespit edilir. Son bes yil
icerisinde YDS-Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (KPDS veya UDS)’den almmis olan 50 ve iistii
puanlar, tiiniversitemiz yabanci dil sinavi yerine gegerli olacaktir. Bu sinavlara ek olarak, uluslararas1 gegerliligi
ilgili akademik birim tarafindan kabul edilen diger sinavlarin sonuglari, yiizlik sisteme doniistiiriilerek kabul
edilecektir. Bir onceki yil secilerek hibe yetersizliginden veya baska sebeplerle gonderilemeyen 6grencinin
haklar1 bir sonraki yila “kazanilmig hak” olarak devredilemez. Programa katilacak 6grenciler her sézlesme
doneminde yeniden degerlendirilir ve segilir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Madde 7-

7.1. Ogrenci bagvurulari, 6grencinin bagvuru formlarin1 bagvuru siirecinde tamamlar ve sonucunda

degerlendirilerek, kosullar1 saglayan 6grenciler yabanci dil sinavina alinir.

7.2. Degerlendirme sonuglari, Erasmus programina bagvuran biitiin 6grencilerin aldiklar1 puanlari ve asil/yedek

aday 6grenci listelerini icerecek sekilde ilgili web sayfasi araciligiyla duyurulur.

7.3. Ogrenci puanlar ilan edildikten sonraki on (10) isgiinii icinde Universite Erasmus Koordinatorligii
tarafindan bildirilen tarihte oryantasyon toplantisina katilir ve iiniversite tercihini bildirir. Universite seciminde
nihai karar Universite Erasmus Koordinatdrliigii tarafindan verilir. Hak kazandigi halde Erasmus programina
katilmaktan vazgecen 6grenci gerekgeli kararini yazili olarak Erasmus Koordinatorliigii’ne teslim eder. Erasmus
hareketliligine gitme hakki kazanmis olan ve miicbir sebepler (saglik sebepleri, dogal afet vb.) disinda herhangi
bir sebepten dolay1 gitmekten vazgecen adaylarm ikinci kez basvurmalar1 halinde toplam puanlarindan (-10)
puan kesinti yapilir.

7.4. Programa bagvuran engelli, sehit ve gazi ¢ocuklar1 gibi 6zel statiisii olan adaylara yonelik puanlamalar ilgili

yilin Erasmus el kitab1 kriterlerine gére yapilir ve dnceliklendirilir.

7.5. Programdan daha 6nce yararlanmig adaylara yonelik puanlamalar ilgili yilin Erasmus el kitabi kriterlerine

gore yapilir.



7.6. Teror orgiitlerinden herhangi birisiyle baglantisi oldugu tespit edilen 6grencilerin Erasmus+ programindan

faydalanmasi Erasmus+ ¢aligma kurulunun alacagi kararla iptal edilir.

Personel Hareketliligi Bagvuru Siireci

7.7 Yurtdisinda bir yiiksekdgretim kurumunda ders verme hareketliligi gerceklestirmek isteyen Agr1 ibrahim
Cegen Universitesi personelinin tam/yar1 zamanli veya sdzlesmeli olarak istihdam edilmis olmasi1 gerekmektedir.

7.8 Yurtdiginda bir isletmede veya yliksekdgretim kurumunda egitim alma hareketliligi gergeklestirmek isteyen
personelin tam/yar1 zamanli olarak istihdam edilmis ve iiniversitede fiilen gérev yapmakta olan akademik/idari
personel olmas1 gerekir. Universitede istihdam edilmis olan akademik/idari personel i¢in kadro sart: aranmaz,
sozlesmeli akademik/idari personel de Erasmus egitim alma hareketliligi faaliyetinden faydalanabilir. Aragtirma
gorevlileri de belirlenen kontenjanlar ¢ercevesinde personel egitim alma hareketliliginden yararlanabilirler.

7.9 Ders verme hareketliliginden faydalanacak personelin yabanci dil yeterliliklerinin oldugunu gosterir belge
sunmalar1 6nem arz etmektedir.

Basvurularin Degerlendirme Siireci
7.10. Daha 6nce ders verme/egitim alma faaliyetinden faydalanmamis personel 6nceliklendirilir.
7.11. Daha 6nce ders verme/egitim alma hareketliligi faaliyetlerine dahil olmayan birimler 6nceliklendirilir.

7.12. Daha o6nce ders verme/egitim alma hareketliligi faaliyetlerinde yer almayan veya az sayida yer alan
tilke/yiiksekogretim  kurumu/isletme ile  hareketlilik faaliyeti gergeklestirmeye yonelik  bagvurular

onceliklendirilir.
7.13. Egitim alma hareketliligi bagvurularinda idari personel énceliklendirilir.

7.14. Universite Erasmus Komisyonu, personel hareketliligi basvurularmin secim donemleri ve basvuru
tarihlerini belirler. Komisyon bir akademik yariyil i¢inde birden fazla son tarih belirleyebilir. Basvurularin
belirlenen kontenjanlar1 agmasi1 durumunda koordinatorliik yukarida belirtilen 6ncelikler ve bagvuru sartlarini
saglayan personel arasinda Erasmus el kitab1 Kriterlerini géz 6niinde bulunduracak bigimde se¢im yapar.

7.15. Kontenjan belirleme Oncelikleri ilgili yilin Erasmus kurumsal hedefleri, politikalari, bagvuru sayilar1 ve
gesitliligi, anlagsma sayilart ve aktif yararlanma durumu, birimlerin Erasmus hareketliligi i¢in tesvik edilmesi vb.
kriterler temelinde Erasmus Komisyonu tarafindan belirlenir. Belli bir kisi veya kategorideki personeli tamamen
dislayict veya sadece belli bir kisi veya kategorideki personelin segilmesini saglayacak olgiitler belirlenemez.
Kontenjan belirleme siirecinde Erasmus el kitabinin “Kendilerine tahsis edilen hibe miktarina gére bdliimlere
kontenjan ayirma konusunda takdir Yiiksekogretim kurumlarma aittir.” ifadesi esas aliir. Bu kural geregi,
yiksekogretim kurumumuz birim/bdliim/fakiiltelerden yapilan basvuru sayilari, birim/bolim/fakiilte personel
sayilari, bu birimlere ait anlasma sayilar1 ve bu birimlerden daha dnce yararlanma durumlarini géz 6niinde
bulundurarak kontenjan dagilimi konusunda degisiklik yapma hakkini sakli tutar.

OGRENCI iISLEMLERI
Madde 8 —

8.1. Ogrenciler bir (1) yartyil (en az 2 ay staj ve 3 ay 6grenim hareketliligi) veya iki (2) yariyil (en fazla 12 ay)
stireyle program kapsaminda yurtdisinda 6grenim gorebilirler. Bir 6grenci 6grenim hayati boyunca her egitim
kademesinde, hareketlilik sayis1 ve tiriinden bagimsiz olarak en fazla 12 ay Erasmus programindan
yararlanabilir.



8.2. Ogrencinin gidecegi kurumda alacagi derslerin Agri Ibrahim Cegen Universitesi’nde ilgili yarryil/yilda
almakla yukimlii oldugu derslerle isim olarak birebir ortiismesi gerekmez, ancak igerik olarak en yakin,
saat/hafta olarak denk olan dersler secilmelidir. Zorunlu derslerde eslestirme saglanamazsa, 6grenim anlagmasi
secmeli derslerle yapilabilir.

8.3. Program kapsaminda gidecek ogrencilerin Ogrenim anlagmasindaki (Learning Agreement) dersler,
danisman1 ve/veya ilgili boliim Erasmus koordinatorii tarafindan dgrenci ile birlikte belirlenir. Ogrenci yurt
disinda Ggrenime basladiktan sonra ogrenim anlagsmasindaki dersleri degistirmek zorunda kalirsa bu
degisiklikleri Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Erasmus Kurum Koordinatorliigii ve ilgili bolim Erasmus
koordinatoriine derhal bildirmek ve boliim onaymi (elektronik ortamda ya da degisiklik formunu géndererek)
almak zorundadir. Ogrenim anlasmasindaki degisiklikler, &grencinin misafir oldugu kurumda egitime
baglamasini takip eden ilk ay i¢inde tamamlanmak zorundadir.

PERSONEL iSLEMLERI
Madde 9 -

9.1. Hareketlilik hakki kazanan 6gretim elemanlari, gittikleri iiniversitede verecekleri dersleri veya egitim alma
programlarini i¢eren personel hareketlilik anlagmasi, kabul belgesi ve ilgili yilin hareketlilik s6zlesme belgesini
Erasmus Koordinatorliigii'ne yurtdisina ¢ikmadan once teslim eder. Bu belgelerin Erasmus kurum
koordinatorliigii tarafindan belirlenen ve ilan edilen siirede teslim edilmemesi durumunda yedek adaylara 6ncelik
vermek Erasmus kurum koordinatorliigiintin takdirindedir.

9.2. Ders verme/egitim alma hareketliligine katilacak personel, hareketlilik dncesi iiniversite yonetiminin yazili
onayini (gorevlendirme) Erasmus Koordinatorligii’ne hareketlilige baglamadan 6nce teslim eder.

9.3. Ders verme hareketliligi kapsaminda yurtdisina giden akademik personelin en az Ulusal Ajans Uygulama El
Kitabinda belirtilen saat kadar ders vermesi gerekmektedir. Ders verme hareketliligine katilan personel asgari 8
saat ders vermek zorundadir. Egitim alma hareketliligi kapsaminda yurtdisina giden personelin ise en az iki (2) is
giinii egitim almasi gerekmektedir. Aksi durumda yararlanicilara herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz,
hareketlilik stirecinde miicbir sebep olmaksizin erken doniilmesi durumunda verilen hibenin iadesi talep edilir.

Bagvurularin mevcut hibeden ¢ok olmasi durumunda, Erasmus Kurulunun karari ile katilim stiresi
smirlandirilabilir ve seyahat hibesinin 6denmeme hakki saklidir.

HiBE ODEMELERINE iLiSKiN KURALLAR
Madde 10 —

10.1. Program kapsaminda giden o6grencilere, Ulusal Ajans tarafindan belirlenmis tutarlarda ve usullerde
Koordinatérliige tahsis edilen biitgeden 6deme yapilir.

10.2. Hibe, kesintiye (vergi, sosyal giivenlik ve/veya diger sosyal giderler, idari yonetim veya kayit iicreti) tabi
tutulmaksizin koordinatorliik araciligi ile denir.

10.3. Ogrencinin yurt digindaki Ogrenimini veya stajmi herhangi bir nedenle birakmasi, caligmalarini
tamamlayamamasi, katilim belgelerini saglayamamasi veya 6grenim anlagsmasinda belirlenen ders programinin
tamamindan basarisiz olmast durumunda 6denen hibenin tamaminin iadesi talep edilir ve toplam hibenin %20’si

kesinlikle ddenmez.

10.4. Ogrencinin yurt disinda bir dénemde 30 ECTS esdegeri dersten basarili olmasi beklenmektedir.
Ogrencilerin derslerin 3/2 (20 ECTS) dersten basarili olamamasi durumunda gectigi dersler tanmnir ve kalan
derslerini tekrar almalar1 gerekir. Bu durumda &grencilerin toplam hibelerinden %20 oraninda Kkesinti yapilir.



Ogrencilerin gittikleri iiniversiteden kaynaklanan yeterli ders kredisinin verilmemesi gibi durumlarda kesintinin
oranini belirlemek ilgili yilin Erasmus el kitabi ¢ergevesinde Erasmus Kurulu uhdesindedir.

10.5. Ogrenciler yurt diginda okuduklari siire zarfinda iiniversiteye ddemekle yiikiimlii olduklar1 katki pay1 veya
6grenim iicretini ddemeye devam ederler. Ogrenciler yandal veya anadal kayitlarin1 dondurabilirler.

10.6. Agr ibrahim Cegen Universitesi, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagl yurtlarda barman
ogrencilerin yurtdiginda bulunduklar1 siire zarfinda barinma haklarmin korunmasi ig¢in gerekli belgeleri
6grenciye verir.

10.7. Ozel ihtiyag sahibi (engelli, sehit ve gazi gocuklari, yetim aylig1 alma, devlet kurumlarindan aile destegi
alma...) yararlanicilara, Dis iliskiler Birimine yapacaklar1 yazili basvuru sonucunda ilgili yilin Erasmus el kitab
esas alinarak ek/ilave hibe destegi saglanabilir. Erasmus el kitabinda hiikmii bulunmayan hallerde, ilgili adaylara
ilave destek saglanmasi, Erasmus Koordinatorliigii tarafindan ve Tiirkiye Ulusal Ajans: goriiglerine bagvurularak

degerlendirilir ve kararlastirilir.
NOT VE KREDI TRANSFERI

Madde 11 -

11.1. Erasmus degisim programina katilan 6grenciler egitim donemlerinin sonunda aldiklar1 derslere iligskin not

dokiimlerini Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi’ne teslim etmek zorundadir.

11.2. Ogrenciler dondiikten sonra gerekli belgeleri (transkript, katilim sertifikasi, learning agreement vb.) Dis
Iliskiler Birimine teslim ederler. Erasmus bdliim koordinatérliigii 6grenci tarafindan kendilerine iletilen not
cizelgesini (transkript) dikkate alarak ogrencilerin ders denkliklerini saglar ve not girislerini yapmak iizere
boliim 6grenci islerine (boliimler sekreterligi) bildirir. Taninma siireci hakkinda detaylar asagida belirtilmistir.
Ders tanima siiregleri 6grenci gitmeden dnce Ders Taninma Belgesi ve Learning Agreement ile taahhiit altina

alindigindan, doniis sonrasi taninma sorunu yagsanmasi beklenmez.

11.3. Erasmus hareketliliginden yararlanmis olup gittigi tiniversiteden notu belirtilecek sekilde transkripti
verilmemis olan &grencilerin notlar, Agr1 ibrahim Cecen Universitesi - ECTS Not Déniisiimii Tablosu ve boliim
komisyonunun karari ile degerlendirmeye tabi tutulacak. Ulasilabilmesi halinde gittigi tiniversiteden alinan

kanaat bildirim belgesi bolim komisyonunca dikkate aliacaktir.

11.4. Learning Agreement belgesinde belirtilen ve karsilikli onaylanan ders ECTS degerinin §grencinin
transcript belgesinde degisiklik gostermesi halinde yiiksek olan ECTS degeri kabul edilir.

11.5. Olagandis1 bir ders eslestirme veya tanimlanma sorunu yagsanmast halinde, kurum Erasmus komisyonunun

bilgisi dahilinde 6grencinin kayitli oldugu bolimiin komisyon karari dikkate alinir.

11.6. Yurt disindan donen 6grencilerin aldiklari derslerin not karsiliklar1 transkriptlerinde sayisal olarak iglenmis
olmalidir. Ders not karsiliklar: transkriptlerinde sayisal olarak islenmemis, sadece “yeterli” “basarili” gibi

ifadelerle belirtilmis ise, bu derslerin karsiliklar1 i¢in en diigiik gegme notu (CC / 60) uygulanir.

11.7. Ogrenciler Universitede devamini aldiklar1 (baska bir donem devam edip kaldiklar1) derslerin yerine boliim
koordinatorlerinin uygun gormesiyle gidecekleri tniversitede ders alabilirler. Bu derslerin hareketlilikten

yararlanilan donemle (gliz/bahar) aym1 donemde olmasi1 gerekmektedir. Normal sartlarda dgrenciler gitmis



olduklar1 donemin tiniversitedeki derslerinden sorumludurlar. Ancak, gidilen donemde yeterli ders eslestirilmesi

yapilamadig1 durumlarda tiniversitedeki alt/tist donem derslerden de secebilirler.

11.8. ECTS — Agn Ibrahim Cegen Universitesi kredi ve not déniisiimleri ilgili béliim Erasmus koordinatorii
tarafindan “Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi - ECTS Not Déniisiimii Tablosundaki” degerler dikkate alinarak
yapilir. Derslerin tanimlanmasinda dncelik notlarin yiizliik sisteme gore tanimlanmasidir fakat sadece harf notu

verilmis olan transkriptlerde harf notlar1 esas alinir.

11.9. Agn Ibrahim Cecen Universitesi’nden giden Erasmus &grencileri igin déniislerinde kullanilacak harf
notlar1 not doniigiim tablosu asagida belirtilmistir:

ECTS NOTU KARSILIK GELEN AGRI iBRAHIM CECEN UNIiVERSITESi HARF NOTU
A AA
B BA-BB
C CB
D CcC
E DC
FX FF
F FF

11.101. Agr1 ibrahim Cegen Universitesi’nden giden Erasmus dgrencileri icin déniislerinde kullanilacak not

doniisiim tablosu agagida belirtilmistir:

Tablo 1: AKTS not sistemi ve Universitede yer alan not sistemlerindeki karsiliklan

AKTS 10071k
. ) ) Bagil o ) 1007 liik 100" litk
AKTS Ogrenci Hart i So6zel sistem . )
. - - = Sistem . sistem sistem
Notu Tahmini | Sistemi ; Tanmm Lisans- I
. Notu S Y .Lisans | Doktora
“odilimi Onlisans
A 10 AA 4.00 Miilkkemmel 90-100 95-100 96-100
B 25 BA 3.50 Cok Ivi 84-89 89-94 91-95
B 30 BB 3.00 Cok 1vi 75-83 83-88 86-90
C 25 CB 2.50 Ivi 65-74 77-82 81-85
D 10 CcC 2.00 Yeterh 60-64 70-76 75-80
DC- 1.50-
E - Geger < 60 < 70 < 75
DD 1.00
FX - FF 0.5 Basansiz <35 < 59 = 74
F FF 0.00 Basansiz

11.11. Ogrencilerinin yurt disinda aldig: derslerin notlar;, Erasmus boliim koordinatorii onciiliigiinde Agri
Ibrahim Cecen Universitesi not déniisiim tablosuna uygun olarak, Ders Tanmnma ve Onaylama Belgesinde
eslestirilir ve Boliim Erasmus Kurulu (Erasmus Boliim Koordinatérii, Boliim Bagkani, Dekan/Miidiir) imzalari
ile taninma taahhtit altina almir.  Yiiksek lisans, doktora programi 6grencileri ve personel yetersizligi mevcut
olan bolimler i¢in Ders Taninma ve Onaylama Belgesinde bdliim Erasmus koordinatorii ve boliim bagkaninin
ayn1 kisi olmas1 uygun goriilebilir. Ders Taninma ve Onaylama Belgesi, imzalanmasini takiben boéliim Erasmus
koordinatorii tarafindan iist yazi veya ihtiyag durumunda elden teslim edilerek birim 6grenci islerine (boliimler
sekreterligi) ve Dis Iliskiler Birimine iletilir. Eslestirilmis olan dersler, 6grencinin gittigi kurumdan aldig
transkriptteki isimleri ve not karsiliklar1 ile Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi otomasyon sistemine islenir.

Boylece taninma dénem ortalamasina ve genel ortalamaya dahil edilir. Ders Taninma ve Onaylama Belgesi;



boliim Erasmus koordinatérii, Dis Iliskiler Birimi ve béliimler sekreterliginde birer adet olmak iizere toplam 3
(ii¢) niisha olarak hazirlanir, imzalanir ve dosyalanir.  Lisansiistii 6grencisi danigmaninin onayi ile Uzmanlk

Alan ve Tez derslerini gittigi tiniversitede alabilir.

GELEN OGRENCILER
Madde 12 —

12.1. Erasmus programiyla iiniversitemize gelen ogrenciler i¢in ayri Erasmus smniflari agilmaz, &grenciler

tiniversitede agilan derslere katilirlar.

Gelen Erasmus dgrencilerinin ders kayitlart yerel 6grencilerle aym sekilde, online ya da manuel olarak ilgili
bolimiin Erasmus Koordinatorii tarafindan yapilir. Doldurulan ders kayit formlarmmn bir 6rnegi 6grenci
tarafindan, Erasmus Kurum Koordinat6rliigiine teslim edilir.

12.2. Gelen Erasmus O6grencilerinin onaylanmig 6grenim anlagsmalarinin bir kopyast kayitli oldugu boliim
koordinatorii tarafindan dosyalanir, bir diger kopyasi Erasmus Koordinatdrliigii’nde tutulur.

12.3. Akademik doneminin sonundaki final smavlarini takip eden iki (2) hafta iginde, Fakiilte/Boliim
koordinatorliikleri 6grencinin kendi fakiiltesinden/boliimiinden ya da baska Fakiilte ve Boliimlerden aldig: tiim
notlart bir liste halinde Erasmus Kurum Koordinatorliigiine, 6grencinin transkriptinin olusturulabilmesi i¢in bir

iist yaziyla gonderir.

12.4. Gelen dgrencilerin iiniversitemizde aldig1 notlar Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi not doniisiim tablosu

kullanilarak ECTS notlaria doniistiriliir.
ERASMUS STAJ HAREKETLILiGi (YERLESTiRME)
Madde 13 -

13.1. Madde 7- Genel Hiikiimler: Faaliyet, Agri Ibrahim Cegen Universitesinde kayith bir &grencinin
yurtdisindaki bir isletmede ya da kurumda staj yapmasidir. Staj faaliyeti 6grencinin 6grencisi bulundugu mesleki

egitim alaninda uygulamali is deneyimi elde etmesidir.

13.1. Staj faaliyetinin 6grencinin diploma programi i¢in zorunlu olmasi gerekmez. Ancak staj yapilacak
ekonomik sektor, 6grencinin meveut mesleki egitim programu ile ilgili bir sektor olmalidir.

13.1. Staj siiresi en az 2 en fazla 12 aydir. Ogrenci her egitim kademesinde, faaliyet tiiriinden ve sayisindan
bagimsiz olarak, Erasmus programindan en fazla 12 ay yararlanir.

OGRENCILERIN STAJ HAREKETLILIGINDEN YARARLANMA KOSULLARI

Madde 14 —

14.1. Ogrencinin Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi biinyesindeki érgiin egitim kademelerinin herhangi birinde
(6n lisans, lisans, yliksek lisans ve doktora) bir yiiksekogretim programina kayitli, tam zamanli grenci olmasi
gerekmektedir.

14.2. Bagvuracak 6n lisans ve lisans &grencilerinin genel not ortalamasinin 4’liik sistemde en az 2.20 olmasi
gerekmektedir. Lisansiistii dgrenciler i¢in ise bu baraj 4’liik sistemde en az 2.50, olarak belirlenmistir.

14.3. Staj hareketliligi basvurularini degerlendirmede kullanilacak degerlendirme Olgiitleri ve agirlikli puanlari
sunlardir:

Akademik ortalama: %50, Dil diizeyi : %50, Staj kabulii (belgelendirilmis) almig olmak +10 puan.



14.4. Ogrencilerin se¢imi Ulusal Ajans tarafindan ilan edilen degerlendirme 6lgiitleri ve agirlikli puanlar dikkate
alinarak, en yiiksek puani alan dgrencilerin Erasmus staj 6grencisi olarak belirlenmesi suretiyle gerceklesir. Asil
listedeki 6grenci sayisi alinan hibe ile orantili olarak belirlenir.

a) Segilen Asil liste 6grencilerin staj bulmalarini hizlandirmak iizere Erasmus Koordinatorler Kurulu bir
staj bulma son tarihi belirler. Ogrenciler bu tarihe kadar staj bulamadiklar1 takdirde Erasmus Koordinatdrler
Kurulu bu siireyi bir kez daha uzatabilir.

b) Verilen ikinci son tarihe kadar asil liste 6grencilerinin staj bulamamasi halinde, staj hareketliligi
diger secilmis 6grencilere de agilir. Tlk staj bulan dgrencinin staj1, bliimiiniin onayindan sonra, hibeli (yeterince
hibe varsa) olarak uygulanir.

14.5. Ogrencilerin, staj programimin kosullari yerine getirmeleri durumunda, alttan dersleri olmast staj

programina katilmalarina engel degildir.

14.6. Ogrencilerin stajlarinin uygunlugu ve onay1 égrencinin boliim tarafindan onaylanir ve staj uygunluk belgesi

diizenlenerek imzalanir ve Erasmus Koordinatorliigii’ne gonderilir.

14.7. Staj programina segilen 6grenciler, programa katilmamaya karar verdiklerinde, gerekceli kararlarini bir
dilekgeyle Erasmus Koordinatorliigii’ne vermelidirler.

14.8. Ogrencinin stajin1 basartyla tamamlamasi durumunda égrencinin zorunlu staji varsa, Erasmus staji zorunlu
staj yerine sayilir, zorunlu staji olmayan bir boliimiin 6grencisi ise Erasmus staj faaliyeti diploma ekine yansitilir.

ERASMUS KOORDINATORLUGU PERSONEL GOREV DAGILIMI
Madde 15 —
Erasmus Programindan Sorumlu Rektor Yardimcis/Danismani:

15.1. Erasmus ogrenci ve personel se¢im siireglerinin takibi ve Erasmus prosediirlerinin uygulanigini
diizenlemek ve kontrol etmek,

15.2. Erasmus prosediiriinde yasanan sorun Ve risklere iliskin nihai karar verme siirecini yénetmek,

15.3. Erasmus kurul toplantilarin1 yilda dort kez olmak iizere diizenlemek ve karar mekanizmasina onciilik
etmek,

15.4. Erasmus kurumsal anlasma belgelerini onaylamak,
Erasmus Kurum Koordinatorii:

15.5. Erasmus 6grenci ve personel se¢im siireglerinin diizenlenmesini saglamak, ilan ve sonuglandirma siirecini

takip etmek,
15.6. Erasmus proje bagvurularini takip etmek ve tamamlamak,
15.7. Erasmus hibe ddeme siire¢ ve islemlerini kontrol etmek,

15.8. Erasmus personel ve dgrenci hareketliligi siireglerinin ilgili yilin Erasmus el kitab kriterleri ¢ergevesinde
gerceklestigini kontrol etmek,

15.9. Giiz ve bahar dénemlerinde olmak iizere Erasmus oryantasyon programlari ve birim organizasyonlarini

diizenlemek,

15.10. Gelen akademik personellere yonelik siiregleri diizenlemek,



15.11. Personel — &grenci hareketlilik sikayetlerini takip etmek ve ¢6ziim yollar iiretmek. Siiregte yasanan risk

durumlarina kars1 tedbir almak ve ¢6ziim yollar iiretmek,

15.12. Kurum Erasmus kontenjan sayilarini belirlemek ve giincellemek,

15.13. Das Iliskilerden Sorumlu Rektdr Yardimeisina/Danismanina kars: sorumludur.
Erasmus Ogrenci Koordinatorii:

15.14. Erasmus programindan yararlanan 6grencilerin belge ve kayit siireglerini kontrol etmek,

15.15. Erasmus programindan yararlanan 6grencilerin hibe ve ders tanima siirelerinin tamamlanmasini

saglamak,

15.16. Erasmus gelen ve giden 6grencilere yonelik oryantasyon ve ders degisiklik siireglerini tamamlamak,
15.17. Ogrenci hareketlilik sikayetlerini takip etmek ve ¢oziim yollar1 {iretmek,

15.18. Gelen ve giden 6grencilerin beslenme, barmma gibi ihtiyaglarinin karsilandigini takip etmek,

15.19. Erasmus kurum koordinatérliigiine karsi sorumludur.

Erasmus Fakiilte Koordinatorii:

15.20. Fakiilte bazinda Erasmus programindan yararlanan 6grencilerin belge ve kayit siireclerini kontrol etmek
ve onaylamak,

15.21. Fakiilte bazinda Erasmus programindan yararlanan dgrencilerin hibe ve ders tanima siireglerinin

tamamlanmasini saglamak,
15.22. Fakiilte bazinda yapilacak ikili anlagmalar1 onaylamak ve yayginlastirmak,

15.23. Fakiilte bazinda 6grenci ve personel hareketlilik sikayetlerini takip etmek ve Erasmus kurum
koordinatorliigiine iletmek,

15.24. Fakiilte bazinda gelen personelin agirlanmasi, hareketlilik gereksinimlerinin tamamlanmasi ve akademik

is birliginin gelistirilmesi siire¢lerini yiiriitmek.

15.25. Erasmus kurum koordinatérliigiine kars: sorumludur.

Erasmus Béliim Koordinatorii:

15.25. Gelen ve giden Ggrencilerin ders taninma islemlerini saglamak,

15.26. Ders degisiklik belgelerini diizenlemek ve onaylamak,

15.27. Gelen 6grencilerin kabul ve ders siireclerini takip etmek ve diizenlemek,
15.28. Giden 6grencilerin kabul ve ders siireglerini takip etmek ve diizenlemek,

15.29. Boliim bazinda 6grenci ve personel hareketlilik sikayetlerini takip etmek ve Erasmus kurum
koordinatorliigii ile koordinasyon igerisinde iletisimi saglamak,

15.30. Boliim bazinda gelen 6grenci ve personelin agirlanmasi, hareketlilik gereksinimlerinin tamamlanmasi ve

akademik is birliginin gelistirilmesi siireclerini ytiriitmek.
15.31. Erasmus 6grenci koordinatorliigiine ve fakiilte koordinatorliigiine karst sorumludur.

Erasmus Proje Koordinatorii



15.32. Erasmus KA1l ve KA2 proje bagvuru siiregleri hakkinda bilgi vermek ve yayginlastirmak, basvurular
organize etmek, mevcut bagvurular1 kontrol etmek ve onaylamak,

15.33. Onaylanmig bagvurularin uygulama siireclerinin gézetim ve danigma faaliyetlerini yiiriitmek,
15.34. Projelerin tamamlanmasi ve raporlanmast siire¢lerinde gézetim ve danigma faaliyetlerini yiiriitmek,
15.35. Erasmus kurum koordinatériine kars: sorumludur.

ITIRAZLAR/SIKAYETLER

Madde 16 —

16.1. Dil Smav1 Sonucuna itiraz

Dil sinavi sonuglarina itiraz, sonuglarmmn Web sitesinde ilanini takip eden iki (2) isgiinii i¢inde Yabanci Diller
Yiiksekokulu Erasmus Koordinatorliigiine itiraz nedenini belirten 1slak imzali bir dilekce ile yapilir. iki isgiinii

icinde yapilmayan itirazlar dikkate alinmaz.
16.2. Erasmus Prosediiriinde Yasanan Sorunlara iliskin Sikayetler

Tim sikayetler/itirazlar, sorunu ayrintili bir sekilde tanimlayan, 1slak imzali bir dilekge ile bir {ist birime yapilir.
Boliim diizeyindeki sorunlar, Bélim Erasmus Koordinatoriine; Fakiilte diizeyindeki sorunlar, Fakiilte Erasmus

Koordinatérliigii’ne; Kurum Erasmus Koordinatérliigii diizeyindeki sorunlar, Dis iliskiler Birimine yapalir.

16.3. Personel bagvuru sonug itirazlari, ilan sonucunu takip eden 3 (ii¢) giin igerisinde yapilir. Bu siire igerisinde
yapilmayan itirazlar dikkate alinmaz. Diger sikayetler lstte belirtilen usullere uygun olarak gerceklestirilir.

RISKLER/CIKAR CATISMALARI
Madde 17 —

17.1. Erasmus program siireclerini etkileyebilecek riskler, yil icerisinde en az iki kez diizenlenen Erasmus
Komisyonlarinda ele alinarak olasi ¢dziimler kararlastirilir. Ilgili riskler, gerekli hallerde Agr1 Ibrahim Cecen
Universitesi Yonetim Kurulunda ele alinmak iizere Rektorliik birimine yazilhi olarak iletilir.

17.2. Erasmus program siireclerinde dogabilecek ¢ikar catismalari, ilgili taraflarca Dis Iliskiler Birimine yazili
olarak iletilir. Dis Iliskilerden Sorumlu Rektdr Yardimcisi/Damismani, Dis Iliskiler Birimi tarafindan Agn
Ibrahim Cegen Universitesi Yonetim Kurulunda ele alinmak iizere yazil olarak bilgilendirilir.

HUKUM BULUNMAYAN HALLER
Madde 18 —

18.1. Bu ydnergede hiikiim bulunmayan konularda Agri1 ibrahim Cecen Universitesi On Lisans/ Lisans /
Lisansiistii Egitim—Ogretim Yénetmelikleri ve Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi tarafindan

her akademik yil i¢in hazirlanan “Erasmus Uygulama El Kitabi”’nda gegen hiikiimlere gore islem yapilir.



